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Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster inden for Larernes
Centralorganisations forhandlingsomrade.

Reprzsentanter for Lzrernes Centralorganisation og reprasentanter for
KL

FORHANDLINGSPROTOKOL

Under forudsztning af, at der efterfolgende indgis forlig om
fornyelse af aftaler og overenskomster pr. 1. april 2015 mellem
Forhandlingsfzllesskabet og KI. om de generelle vilkar, er
parterne enige om at indstille aftaler og overenskomster indgaet
med LC pa undervisningsomridet fornyet pa folgende vilkar:

1. ARBEJDSTID
KL og Lzrernes Centralorganisation er enige om at samarbejde
om at understotte udviklingen 1 folkeskolen. Et godt

samarbejde mellem parterne er en vigtig forudsztning for en
god folkeskole.

Lzrere, skoleleder og ovrige medarbejdergrupper gor 1 dag en
stor indsats for at give eleverne den bedst mulige undervisning.
Den indsats skal anerkendes.

Parterne er enige om, at det er vaesentligt med en positiv og
konstruktiv dialog om folkeskolen og arbejdet som laerer. Der
er med denne overenskomstfornyelse ydet et vasentligt bidrag
til at styrke samarbejdet og dialogen. Parterne vedkender sig 1
den forbindelse deres ansvar for at bidrage til at understotte
positiv og konstruktiv dialog og samarbejde og hermed bidrage
til, at folkeskolen og lzererarbejdet fremstar med den respekt og
anerkendelse, som de fortjener.

Parterne har udarbejdet et falles papir om arbejdstid for

undervisningsomraderne med udgangspunkt 1 folkeskolen , jf.
bilag 1.1.

Parterne drofter 1 redigeringsfasen, hvordan det fxlles papir om
atbejdstid indarbejdes/hindteres.



Der er ikke ved det falles papir taget stilling til de okonomiske
virkninger af lov nr. 409.

2. LON

Med mindre andet fremgir nedenfor er alle tilleg anfort som
arlige pensionsgivende tilleg 1 31 /3 2000 niveau. Tilleggene
reducetes 1 forhold til beskaftigelsesgraden.

Lonforbedringer traeder 1 kraft den 1. april 2016 medmindre
andet fremgir nedenfor.

Indplacering pa nyt lontrin og tilleg samt ny grundlen og nye
kvalifikationstrin sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevates, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer.
Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet
er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.

2.a. Grundlensforbedring lerere pa grundlen

Lonnen heves med fuldt gennemslag, siledes at grundlonnen
heves fra lontrin 30 + 3.000 krt til lentrin 31 + 3000 k.

Kvalifikationslennen = lentrin 34 + 3.000 kr. heves til lontrin
35 + 3.000 k., og

Kvalifikationslennen = lontrin 39 heves til lontrin 40, og
Kyvalifikationsleonnen = lentrin 39 + 10.000 kr. heves til lontrin
40 + 10.000 kr.

For lerere, der pr. 31. marts 2016 er aflonnet pa lontrin 45 eller
derover, udmentes grundlensforbedringen som en forhojelse

pi 7.000 kr.

2.b. Grundlensforbedring lerere pa personlig ordning
(kombinationslgn)

For leerere, herunder ovelsesskolelzerere og smabornslaerere pa
personlig ordning omfattet af protokollat 2 1 overenskomst for
lerere m.fl. i folkeskolen, protokollat 1 1 hhv. overenskomst for
lerere 1 ungdomsskolen samt ved sprogcentre aftales folgende
lonforbedringer med fuldt gennemslag:

e For lzerere aflonnet pé lontrin 44 eller derunder haves
lonnen med 1 lontrin.

o For lerere aflonnet pé lontrin 45 eller derover udmentes
lonforbedringen som en forhojelse pa 7.000 kr.

2.c. Grundlensforbedring bernehaveklasseledere pa
grundlgn

Lonnen hzves med fuldt gennemslag, saledes at grundlonnen
hzves fra lontrin 27 + 2.000 kr. til lontrin 28 + 2.000 kr.

Kralifikationsleonnen = lentrin 30 -+ 2.000 kr. haves til lontrin
31+ 2.000 kr., og



Kvalifikationslennen = lentrin 32 haves til lontrin 33, og
Kvalifikationslennen = lentrin 32 + 7.000 kr. hzves til lontrin
33 + 7.000 kr.

2.d. Grundlgnsforbedring bgrmehaveklasseledere pa
petsonlig ordning (kombinationslen)

For beornehaveklasseledere pa personlig ordning omfattet af
protokollat 2 1 overenskomst for larere m.fl. 1 folkeskolen

forhejes lonnen med fuldt gennemslag med 1 lontrin + 4.600
kr.

2.e. Grundlensforbedring til UU-vejledere

For UU-vejledere (protokollat 3 1 FS, protokollat 2 1 US og SC)
hzves lonnen med fuldt gennemslag, siledes at grundlennen
heves fra lontrin 30 + 3.000 kr til lentrin 31 + 3.000 kx.

Kvalifikationslennen = lentrin 34 + 3.000 kr. haves tl lonttin
35 + 3.000 kr., og

Kvalifikationslennen = lentrin 39 hzves til lontrin 40, og
Kvalifikationslennen = lentrin 39 + 10.000 kt. haves til lontrin
40 + 10.000 kr.

For UU-vejledere, der pr. 31. marts 2016 er aflonnet pa lontrin
45 eller derover, udmentes lonforbedringen som en forhojelse
pa 7.000 kt.

2.f. Grundlensforbedring til konsulenter og
skolekonsulenter uden ledelsesbefgjelser

Til konsulenter (protokollat 3 1 FS, protokollat 2 1 US og SC),
skolekonsulenter (protokollat 2 IFS) forhejes lonnen med fuldt
gennemslag med 1 lentrin. For skolekonsulenter uden

ledelsesbefojelser forhojes grundlennen med fuldt gennemslag
fra lentrin 44 + 12.000 k. til lentrin 45 +12.000 kr.

For konsulenter, skolekonsulenter og skolekonsulenter uden
ledelsesbefojelser, der pr. 31. marts 2016 er aflonnet pi lontrin
45 eller derover, udmontes lenforbedringen som en forhojelse
pa 5.500 k.

2.g. Grundlgnsforbedring til skolepsykologet
Til skolepsykologer forhejes grundlennen med fuldt
gennemslag fra lentrin 43 + 7.000 k. til lentrin 44 + 7.000 kr.

For skolepsykologer, der pr. 31. marts 2016 er aflonnet pa
lontrin 45 eller derover, udmentes lenforbedringen som en
forhejelse pa 5.500 kr.

2.h. Professionsbachelorer i ernzering og sundhed

Til professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed inden for LC’s
forhandlingsomride indferes grundlennen 28 +2.000 kr. uden
fuldt gennemslag.



2.i. Grundlgnsforbedring til ledere/mellemledere
Til ledere pa grundlenstrin 46 + 4.200 kr. forhojes
grundlennen med fuldt gennemslag til lontrin 46 + 11.000 kr.

Til ledere pa grundlenstrin 48 forhejes grundlonnen med fuldt
gennemslag til lontrin 48 + 2.000 kr.

Til ledere pa grundlenstrin 49 forhejes grundlennen med fuldt
gennemslag til lontrin 49+ 2.000 kr.

Til ledere pa grundlenstrin 50 forhoejes grundlennen med fuldt
gennemslag til lentrin 50 + 2.000 kr.

2.j. Undervisertilleg
Med virkning fra den 1. august 2015 indferes folgende tilleg:

Ouwerenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og specialundervisning for
voksine

Til lerere ved undervisning for bern pa grundlen indfores med
vitkning fra den 1. august 2015 et undervisertilleg pa 13.000 kr.

Til lerere pa personlig ordning (kombinationslen) indfores
med vitkning fra den 1. august 2015 et undervisertilleg pa
5.500 kr.

Til bornehaveklasseledere pi grundlon indferes med virkning
fra den 1. august 2015 et undervisertilleg pa 15.400 kr.

Til bornehaveklasseledere pa personlig ordning
(kombinationslen) indferes med vitkning fra den 1. august
2015 et undervisertilleg pa 7.900 kr.

Ouerenskomst for leerere i ungdomsskolen
Til lerere pa grundlen indferes med virkning fra den 1. august
2015 et undervisertilleg pa 13.000 kr.

Til lerere pa personlig ordning (kombinationslen) indfores
med virkning fra den 1. august 2015 et undervisertilleg pa
5.500 k.

Ouwerenskomst for leerere ved sprogeentre
Til lerere pa grundlen indfores med vitkning fra den 1. august
2015 et undervisertilleg pa 13.000 kr.

Til lerere pa personlig ordning (kombinationslen) indferes
med virkning fra den 1. august 2015 et undervisertilleg pa
5.500 k.

2.k. Forhgjelse af hgj sats for undervisningstilleg

For lerere og bornehaveklasseledere forhojes den hoje sats for
undervisningstilleg med virkning fra den 1. august 2015 fra
84,05 kr. t11 90 kr. Lzzerere (FS og US) 751 timer,
bornehaveklasseledere 836 timer, lzrere ved sprogcentre 681
timer.



2.1. Ophaevelse af undervisningstilleg
Med virkning fra den 1. august 2015 ophaves folgende
undervisningstilleg:

Ouerenskomst for lerere m.fl. folkeskolen og specialundervisning for
voksne

Med virkning fra den 1. august 2015 bortfalder de nederste
mtervaller (300-750 for lzerere hhv. 300-835 for
bornehaveklasseledere) med tilherende satser for udbetaling af
undervisningstilleg for bernehaveklasseledere, lerere og ovrige
ved undervisning for born, jf. § 5, stk. 2 samt protokollat 2, § 2,
stk. 2. Bilag 2 konsekvensrettes.

Undervisningstilleg udbetales herefter for undervisningstimer
fra 751 og derover for lerere og fra 836 og derover for
bornehaveklasseledere. Der udbetales ikke undervisningstilleg
for timer herunder.

Ovwerenskomst for leerere i ungdomsskolen

Med vitkning fra den 1. august 2015 bortfalder det nederste
interval (300-750) med tilhorende sats for udbetaling af
undervisningstilleg for lerere, jf. § 5, stk. 2, samt protokollat 1,
§ 2, stk. 2. Bilag 2 konsekvensrettes.

Der udbetales ikke undervisningstilleg for timer under 751.

Ouerenskomst for leerere ved sprogeentre

Med virkning fra den 1. august 2015 bortfalder det nederste
interval (300-680) med tilhorende sats for udbetaling af
undervisningstilleg for lerere, jf. § 5, stk. 2 samt protokollat 1,
§ 2, stk. 2. Bilag 2 konsekvensrettes.

Der udbetales herefter ikke undervisningstillaeg for timer under
681.

2.m. Bortfald af tilleg, folkeskolen mv.

I overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne ophaves tilleggene 1 § 5, stk. 8
og stk. 10 med virkning fra den 1. august 2015.

2.n. Bortfald af tilleg, ungdomsskolen

I overenskomst for lerere 1 ungdomskolen ophaves tilleggene
1§ 5, stk. 5 med vitkning fra den 1. august 2015.

2.0. Bortfald af tilleg, ledere
] overenskomst for ledere m.fl. inden for

undervisningsomridet ophzves tilleggene 1 § 5, stk. 2-4, med
virkning fra den 1. apul 2016.



2.p. Personlig ordning ved bortfald af tilleg

Der ydes pr. 1. august 2015 et personligt tilleg til lerere,
(skole)konsulenterog bornehaveklasseledere , der bade for og
efter 1. august 2015 varetager undervisning 1 henhold til:

o {5, stk. 81 Overenskomst for lerere m. fl. 1 folkeskolen
og specialundervisning for voksne,

e § 5, stk. 51 Overenskomst for lerere 1 ungdomsskolen

Det personlige tilleg udgor storrelsen af ovenstiende tilleg
beregnet pa baggrund af udbetalinger i skoledret 2014/2015.
Det personlige tilleg oppebzres som en personlig ordning, sa
lenge vedkommende varetager den pagzldende undervisning.

Tillegget omregnes til grundbelob 1 31/3 2000 niveau.

2.q. Bortfald af tilleeg for udfasning af 60-ars-regel
Tilleg for udfasning af 60-irs regel ophaves med vitkning fra
den 1. april 2016.

3. DAKNINGSOMRADE

3.1. Overenskomstdakning af ungdomsuddannelse for
unge med s&rlige behov mm.

I Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne @ndres § 1, stk. 2, saledes:

Personer, jf. stk.1, anszttes til varetagelse af:

1. undervisning 1 folkeskolen, jf. dog stk. 2, pkt. 6

2. undervisning ved degninstitutioner med intern skole 1
henhold til lov om social service § 67

3. specialundervisning af voksne ved selvstendige kommunale
mnstitutioner 1 henhold til lov om specialundervisning for
voksne

4. undervisning 1 henhold til lov om ungdomsuddannelse for
unge med szrlige behov ved en af de 1 nr. 1-3 nevnte
institutioner

5. pzdagogiske administrative opgaver 1 folkeskolen

6. andre opgaver 1 tilknytning til undervisningen

Personer kan endvidere:

7. varetage undervisning 1 fritiden 1 henhold til
folkeskolelovens § 3, stk. 3 samt andre opgaver 1 tilknytning
til undervisningen

8. wvaretage undervisning i ungdomsskolen samt andre opgaver
1 tilknytning til undervisningsvirksomheden



9. 1nden for sit anszttelsesomride varetage
ungdomsvejledning, erhvervsvejledning samt andre opgaver
omfattet af Aftale om kombinationsbeskaftigelse

10. varetage andre arbejdsopgaver, som overenskomstens
parter er enige om.

Parterne er enige om, at lerere, der varetager undervisning 1
henhold tl lov om ungdomsuddannelse for unge med sztlige
behov og 1 henhold til lov om kombineret ungdomsuddannelse,
1 regi af ungdomsskolen pr. 1. april 2015 er omfattet af
overenskomst for lerere 1 ungdomsskolen, jf. § 1, stk. 2, nr. 4.

Parterne har herudover aftalt 1 overenskomstperioden at
undersoge omfanget af kommunale selvstendige
institutioner/skoler for undervisning 1 henhold til lov om
ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov med henblik
pa at vurdere behovet for yderligere overenskomstdakning

3.2. Opgavepapir for bornehaveklasseledere
Opgavepapir for bornehaveklasseledere, bilag 3 til
Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne, er forenklet og tilpasset
gxldende lovgivning, jf. bilag 3.2.

Parterne er enige om, at

e der er tale om opgaver, som bornehaveklasselederne kan
varetage 1 henhold til folkeskoleloven

e der ikke er tilteenkt hverken en udvidelse eller en
mndskrenkning af overenskomstens dekningsomrade for sa
vidt angér bornehaveklasseledere.

Parterne er enige om, at det er vigtigt, at
bornehaveklasselederne har en aktiv rolle 1 en god start for
eleverne 1 folkeskolen og dermed bidrager til, at
folkeskolereformen lykkes.

Bornehaveklasseledere kan bl.a. varetage

- Assisterende funktioner 1 forhold til undervisningen

- Opsyn med elever i pauser, beskaftigelse af elever
umiddelbart for og efter skoletid, af elever 1 fr1- og
mellemtimer og frikvarterer

- Lesning af opgaver 1 forhold til klassen, hvor
bornehaveklasselederen er tilknyttet

- Pazdagogiske arbejdsopgaver uden for den egentlige
undervisning ved specialklasser og specialskoler

- Pazdagogiske stotteforanstaltninger og andre sarlige
hjelpefunktioner over for elever

4. FERIE

Parterne er enige om, at adgangen til at fradrage den 6. fetie
uge 1 drsnormen bortfalder for ansatte omfattet af
Overenskomst for lerere m.fl. folkeskolen og ved



specialundervisning for voksne, Overenskomst for lerere 1
ungdomsskolen og Overenskomst for lerere ved sprogcentre.

Ferieaftalen gzlder. Dog skal den ansatte meddele
skolelederen, om vedkommende onsker fetietimerne afviklet
eller udbetalt senest den 1. maj, medmindre skolelederen har
fastsat en anden dato.

Parterne er enige om at foretage de nodvendige
konsekvenszndringer.

Andringen treder 1 kraft fra feriedret 2015/2016.

5. NYANSATTE

Parterne onsker at understotte initiativer, der medvirker til
rekruttering og fastholdelse af nyansatte pa
undervisningsomraderne. Ved nyansatte forstas ansatte, der har
mindre end to ars ansazttelse som lerer.

Formalet er, at ledere og medarbejdere pa skolerne bevidst
arbejder med at lette overgangen til selvstendig varetagelse af
undervisningsopgaver som savel nyuddannet larer eller som
lerer, der anszttes med en anden kvalificerende
uddannelsesbaggrund.

Der er enighed om, at det er vigtigt at have fokus pa dette og
drofte eventuelle initiativer lokalt.

Som inspiration til denne droeftelse kan peges pa fx

e at hensyntagen til nyansatte indgar 1 vurderingerne af
kriterier for fag- og opgavefordelingen,

 at nyansattes undervisningsopgaver falder inden for den
nyansattes undervisningsfag og kompetencer

¢ at nyansatte tilknyttes et team, med henblik pa vidensdeling
og kompetenceudvikling fx 1 skole-hjemsamarbejdet mv.
samt fellesskab om evaluering og gensidige refleksioner

s at der gives supervision og/eller etableres mentorordning
for nyansatte ved erfarne lerere og vejlederuddannede, fx
uddannede praktiklerere

o at skabe fzlles opmarksomhed pa nyansattes arbejdsmiljo
og trivsel.

6. PRAKTIK

Praktikaftalen fornys, saledes at det af titel og indledning
fremgir, at aftalen omfatter lerere m.fl., som varetager faget
praktik pi grundlag af bekendtgorelse nr. 231 af 8. marts 2013
om uddannelse til professionsbachelor som lzrer 1 folkeskolen.

Parterne er endvidere enige om, at opgaven som censor
afregnes som fastlagt 1 aftalens § 4. I den forbindelse ophzves
aftalens § 6.



7. FRIT VALG
Den eksisterende fritvalgsordning forhejes fra 0,6% til 0,7%.

8. PERSONALEPOLITISKE PROJEKTER
Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne
bevilling samt, at der mellem parterne kan opnas enighed om
projektbeskrivelser, er der enighed om 1 overenskomstperioden
at iverksztte folgende personalepolitiske projekter, jf. bilag 8.
e 8.1. Projekt om opfelgning pa arbejdstid pa
undervisningsomraderne, jf. bilag 1.1
e 8.2. Projekt om skoleledelse 1 reformtider
e 8.3. Projekt om funktionslenstilleg efter § 5, stk. 9
og stk. 11 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

9. GENNEMSNITSLONGARANTI
Lzrere er omfattet af gennemsnitslongarantigruppe nr. 112301.
Ledere er omfattet af gennemsnitslengarantigruppe nr. 112302.

Parterne er enige om, at opgorelsen af
gennemsnitslongarantien foretages snarest muligt.

10. IKRAFTTRADEN
Hvor mtet andet er nevnt, treeder 22ndringerne 1 kraft pr. 1.
april 2015.

Samlet udgift udger 132,397 mio.kr., svarende til 0,45 % af

lensummen.

11. AFSLUTNING

Forliget er indgiet under forudsztning af en samlet ramme
for organisationsforhandlingerne under et pa 0,45 %. Safremt
denne forudsztning ikke kan opfyldes, reguleres differencen 1
overenskomsternes fritvalgstilleg siavel 1 opadgiaende som
nedadgiende retning.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der
foretages forenklinger og redaktionelle ndringer 1 det omfang,
der kan opnas enighed herom. Parterne er enige om, at dette
ikke 1 vaesentlig grad ma forsinke udsendelsen af
overenskomster og aftaler, da parterne legger meget vagt pi en
hurtig udsendelse.

Der udarbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af
aftalerne.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der
ikke positivt er omtalt 1 ovenstiende, og som er opsagt af
parterne, er aftalt viderefort efter 31. marts 2015, dog med de
justeringer der er en konsekvens af de aftalte @ndringer.



Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nervarende forlig med
tilhorende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger,
at fornyelsen af ovennzvnte overenskomster og aftaler sker pa
de vilkir, der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har
tilkendegivet, at safremt nzrvarende aftale ikke bliver
godkendst, starter forhandlingerne herefter med udgangspunkt 1
de nugzldende overenskomster og aftaler.

F
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Bilag 1.1.

Arbejdstid
Parterne er enige om, at der skal fokus pa skolernes — lerere og skolelederes —

mulighed for at lose opgaven. Eleverne skal modtage god undervisning, og lerer- og
skolelederarbejdet skal veere attraktivt.

Parterne konstaterer, at det ikke er lykkedes at opni enighed om en ny arbejdstidsaftale.
Derfor reguleres arbejdstiden for lerere m.fl. ansat 1 kommunerne fortsat ved lov nr. 409,
vedtaget af Folketinget den 26. april 2013. Uagtet dette onsker parterne med aftalen om
nedenstdende initiativer at bidrage til, at lerere og ledere far en arbejdssituation, der gor, at
de kan lykkes med deres vigtige opgave.

Parterne har et falles ansvar for realiseringen og vil som en del af dette folge op pa, om vi
nér de formulerede mélsatninger.

Kvalitet i undervisningen, godt arbejdsmilje og styrket social kapital

Med det formil at skabe storst mulig kvalitet 1 undervisningen, understotte et godt
arbejdsmiljo og styrke den sociale kapital, vil parterne 1 fxllesskab tage initiativ til at
fremme nedenstiende forhold vedr. planlegning og afvikling af skolearet 2015/2016 og sé
lzenge arbejdstiden reguleres af lov 409.

Tilretteleggelse af arbejdstid bor ses 1 en storre sammenhang, da arbejdstid ogsé har
betydning i forhold til opgavelosningen, organiseringen, arbejdsmiljoet og muligheden for
at fastholde og rekruttere personale mv.

Det er 1 ovrigt forudsat, at kommunalbestyrelsens beslutninger om ressourceallokeringen
til og de politiske prioriteringer for folkeskoleomradet tager hojde for, at det er muligt for
ledelserne at leve op til de lovgivningsmeassige krav, der stilles pa omrédet.

Det er derfor vaesentligt, at der pa skolerne finder en droftelse sted omkring de
overordnede principper for arbejdstidstilretteleggelsen. Parterne er opmarksomme pa
adgangen til at indga lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger eller supplerer de centrale
arbejdstidsbestemmelser.

Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:
* Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
e Aftale om konvertering af ulempetilleg.

Planlegning af skoledret

1)

Ved opgavefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar
at sikre, at lererne har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser,
herunder § 13 stk. 2 og 3 og § 18. Ved vurderingen af omfanget af opgaverne herunder
forberedelsen mv. inddrages blandt andet lererens forudsztninger, erfaring med faget,
uddannelse og efteruddannelse 1 faget, elevsammensaztningen, sztlige inklusionsopgaver,
klassestorrelse, stort fagligt spand, to-lererordninger, teamsamarbejde, samarbejde med
andre fagprofessionelle, samarbejde med foraldre, mv.

2)

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar, at der tages hejde for de
samarbejdsopgaver, leereren loser 1 skoledret udover det samarbejde, der finder sted 1
relation til undervisningen og den understottende undervisning, fx samarbejdet med
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forzldre, PPR, andre personalegrupper og det omgivende lokalsamfund. jf.
folkeskolelovens § 3, 12, 13, 16, 16a, og 18. Der skal planlegges, si det er muligt, at dette
samarbejde kan finde sted.

3)

I droftelserne af opgaveoversigten, Underbilag 2.1 § 5 stk. 1 og stk. 2, indgir en droftelse
af det forventede tidsforbrug til forberedelsen og de ovrige opgaver. Opgaveoversigterne
skal vere udtryk for retferdighed og udarbejdet ud fra forstaelige, gennemskuelige og
saglige kriterier.

Arbejdstidens tilretteleggelse.

4)

Planlegningen skal sikre, at der er fastlagt, sammenhangende og effektiv tid til
forberedelse. Der skal vaere individuel og /eller flles forberedelse til ridighed, sa det er
muligt at felge op pa undervisningen 1 forhold til planlegningen af de kommende lektioner
1 faget.

5)
Der planlegges med storre sammenhangende blokke til den langsigtede planlegning og
evaluering af undervisningen.

6)

Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal. Exr
dette nodvendigt, skal ledelsen forholde sig til, hvordan laereren fir mulighed for at
forberede undervisningen.

7)

Ved planlegningen af arbejdstiden skal det sikres, at lererne fér reelle muligheder for at
modes om planlegning, tilretteleggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisningen,
sivel 1 fag som 1 tvaerfaglige sammenhange samt om sammenhangen mellem den faglige
undervisning og den understottende undervisning.

8)

Med henblik p4 at skabe smidighed og fleksibilitet 1 det daglige arbejde er der enighed om,
at det er hensigtsmzssigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at indga flextids-
aftaler. Flextid er den del af arbejdstiden, hvor den tidsmassige placering af arbejdet kan
fastlegges af den enkelte lerer inden for de aftalte rammer.

9)

Med henblik pa at skabe smuidighed og fleksibilitet 1 det daglige arbejde er der enighed om,
at det er hensigtsmassigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at indga aftaler om at
afsztte en pulje af tid tl serlige opgaver. Lareren kan inden for den aftalte ramme beslutte
hvor og hvornir opgaverne mest hensigtsmassigt loses. Puljen er lederstyret og lererne
kan registrere tidsforbruget.

10)

For at sikre udmentningen af Folketingets beslutning om kompetenceloft af lerere og
bornehaveklasseledere er der enighed om, at det er hensigtsmassigt, at de lokale parter
vurderer muligheden for at indga aftale om rammerne for deltagelse 1
kompetenceudvikling, jf. "Pejlemarkerne for kompetenceudvikling 1 folkeskolen”.

11)
Der kan ske @ndringer 1 arbejdsopgaverne. Ledelsen drefter eventuelle justeringer af
opgavet/prioriteringer med den enkelte lzrer, samt eventuelle konsekvenser heraf,
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herunder i forhold til behovet for forberedelse, si leererne har mulighed for at lose
opgaverne kvalificeret 1 overensstemmelse med folkeskoleloven.

12)
Med henblik pi at sikre et godt arbejdsmiljo skal ledelsen tilstrabe, at arbejdsopgaverne
kan fordeles javnt hen over normperioden.

Arbejdstidens opgorelse

13)

For at skabe overblik og skabe storre sikkerhed for opgorelsen af arbejdstiden skal ledelsen
lobende vare opmarksom pi lzerernes prasterede tid. Det kan ske ved, at
lereren/bornehaveklasselederen ved udgangen af en maned har mulighed for at f en
opgorelse af den prasterede tid.

14)

Pa baggrund af den prasterede arbejdstid drofter skoleledelsen eventuelle justeringer af
opgaver/ptiotiteringer med den enkelte lerer. Udgangspunktet et, at lereren har mulighed
for at lese opgaverne kvalificeret, og ledelsen skal have serligt fokus p4, at lereren har
mulighed for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser, jf. pkt. 1 og 2.

15)

Ulempegodtgorelsen, weekendgodtgerelse, der udbetales, tilleg for delt tjeneste og tilleg
ved deltagelse 1 lejrskole udbetales efter afvikling ved forstkommende lonudbetaling efter
registrering.

Opfelgning og evaluering

Med udgangspunkt 1 milet om at skabe storst mulig kvalitet 1 undervisningen, understotte
et godt arbejdsmiljo og styrke den sociale kapital, gennemforer parterne en felles
opfelgning og evaluering af effekten af den centrale og lokale indsats jf. ovenstiende.

Dette gennemfores forste gang i skolearet 2015/16 og skal give en vurdering af hvotledes
de beskrevne imitiativer styrker malet, si lerernes og ledernes muligheder for at lose
opgaverne kvalificeres. P4 baggrund af opfelgningen vurderer de centrale parter lobende
behovet for at folge op med andre initiativer herunder aftalebaserede losninger.

Kommunen redegor for overvejelserne vedrorende ressourceallokering og prioritering for
folkeskoleomridet. Pa grundlag af dette folger de lokale parter udviklingen pa skolerne
med henblik pa at kunne understotte processen gennem vidensdeling og initiativer pa
kommunalt niveau.

Tillidsrepraesentanten og skolelederen drofter tilsvarende initiativernes implementering pa
skolen og effekten 1 forhold til de formulerede milsztninger. Tillidsrepresentanten skal 1
den forbindelse sikres den nedvendige ramme til at kunne udfere opgaven, der ogsa
mndbefatter lobende dialog med lzererne og med den lokale lererkreds.

De centrale parter folger pa samme made op pa initiativernes effekt og understotter det
lokale arbejde, bla. pa baggrund af de kommunale parters vurdering af effekten 1
kommunerne. De centrale parter vil endvidere vurdere behovet for at gennemfore fxlles
kvantitative undersogelser.

Parterne konkretiserer 1 fzllesskab opfelgningen og evalueringens nzrmere indhold 1 lobet
af foriret 2015.
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Bilag 3.2.

Opgavepapir for bernehaveklasseledere

1. Undervisning
Bornehaveklasselederen kan varetage folgende undervisning:

1.

2.
3.
4

Undervisning 1 bernehaveklasse og 1-3. klasse.

Understottende undervisningsopgaver

Specialundervisning, jf. folkeskolelovens §§ 3 og 4.

Serlig stotte til tosprogede elever, jf. § 6 1 Undervisningsministeriets
bekendtgorelse nr. 690 af 20. juni 2014 om folkeskolens undervisning 1 dansk
som andetsprog med senere ndring.

Undervisning af bernehaveklasseelever 1 dansk som andet sprog, jf.
folkeskolelovens § 5, stk. 6.

Stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bern, der endnu ikke
har pabegyndt skolegangen, jf. lovbekendtgorelse nr. 30 af 22. januar 2015
om dag-, fritids-, og klubtilbud m.v. til born og unge § 11 (dagtilbudsloven).
Vikartimer 1 1.-3. klasse som enkeltstdende tilfzeldige vikartimer eller
vikartimer for perioder 1 sammenhang (dog ikke for resten af skoleéret).

Arbejde som bernehaveklasseassistent. Dvs. en medarbejder, der er ansat til
at bista en bornehaveklasseleder med varetagelsen af undervisningen 1
bernehaveklassen.

Bemearkning

Der anszttes en bornehaveklasseleder pr. bernehaveklasse. I de tilfxlde,
hvor en bernehaveklasseleder ikke kan varetage alle
undervisningstimerne 1 bornehaveklassen pa grund af

- deltidsbeskaxftigelse

- nedsat arbejdstid ved fyldt 60 ar, jf. Arbejdstidsregler for
undervisningsomradet 1 kommunerne

- omfanget af undervisningen 1 bornehaveklassen

- varetagelse af undervisning i dansk som andetsprog for tosprogede
elever

- varetagelse af stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede
born, der endnu ikke har pibegyndt skolegangen,

kan der anszttes én yderligere bornehaveklasseleder til at varetage de
resterende undervisningstimer, siledes at de tilsammen kan dakke alle
undervisningstimer 1 bornehaveklassen. Grundlaget for at ansatte flere
bernehaveklasseledere, end der er bernehaveklasser, er alene
undervisning efter punkt 1-7.

Safremt der for et enkelt skoleir er en overtallig bornehaveklasseleder
kan denne dog — 1 denne periode — vaere beskaftiget fuldt ud som
boernehaveklasseassistent.

Varetage opgaver, som i henhold til lov om folkeskolen kan varetages af
peedagoguddannede.
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Arbeyde i skolefritidsordningen

Bornehaveklasselederen varetager arbejde 1 skolefritidsordninger (i
Kobenhavns Kommune: ogsa skoleinstitutioner) inden for hele
skolefritidsordningens/-institutionens abningstid. Ved atbejde i
skolefritidsordninger (skoleinstitutioner) folges samme retningslinjer
vedrorende arbejdets tilretteleeggelse, som er gzeldende for skolepzdagoger.

Det forudszttes dog, at arbejdstiden placeres 1 tilknytning til
bornehaveklasselederens ovrige arbejde pa skolen. Pauser 1 forbindelse med
skift fra arbejde 1 en bornehaveklasse til arbejde 1 en skolefritidsordning
medregnes 1 den pagaldendes arbejdstid.

Hele dage i skolefritidsordningen/-institutionen placeres i tilknytning til en
skoledag. Arbejdsdage 1 forbindelse med arbejde 1 skolefritidsordning pa
skolefridage skal medregnes med mindst 7,4 timer, medmindre andet er
aftalt med den enkelte bornehaveklasseleder.

Der knytter sig en del ovrige opgaver til arbejdet 1 skolefritidsordningen.
Eksempelvis:

- deltagelse i moder og arrangementer for born og/eller forzldre i
skoleftitidsordningen/-institutionen

- deltagelse 1 personalemeoder og lignende 1 skolefritidsordningen /-
institutionen
- deltagelse 1 lejrskoler, hytteture, studieture, koloniophold mv. for

botn i skolefritidsordningen/-institutionen, som dog er frivillig for
bornehaveklasseledere

- oprydning, indkeb og lignende.
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Bilag 8.2.

Skoleledelse i reformtider
— mellemledere i nye strukturer, nye muligheder og udfordringer

Formal

Projektets formal er at undersoge, hvilke ledelsesmassige muligheder og udfordringer, der
tegner sig for mellemledere 1 folkeskolen, bl.a. 1lyset af folkeskolereformen og eventuelle
strukturendringer, der er gennemfort pi skoleomradet de senere ar.

Baggrund

Rollen som skoleleder 1 folkeskolen (bide for overste leder og mellemledere) har
gennemgiet og gennemgar en gennemgribende udvikling de seneste ar. Senest har
folkeskolereformen og de nye arbejdstidsregler @ndret pa skoleledelsens ansvar, opgaver
og befojelser 1 forhold til tidligere og medfort nye krav til ledelsen af folkeskolen.

Hovedparten af landets kommuner har de senere ar gennemfort @ndringer 1 den lokale
skolestruktur. Mange skoler er nedlagt, nogle for at genopsta som dele af en ny og storre
skole. Ledelsesstrukturen er 1 den forbindelse mange steder forandret. Der et blevet ferre
ledere 1 folkeskolen, og fordelingen er @ndret, si der et forholdsvis flere mellemledere.

Mellemlederne kan fx vare placeret pa en hovedskole sammen med den everste

skoleleder, eller som leder ved en fysisk adskilt enhed af skolen. De nye strukturer giver
nye rammer for mellemlederne og dermed potentielt nye muligheder for at realisere
lederrollen samt nye udfordringer. Det er projektets formal at undersoge hvilke muligheder
og udfordringer, mellemlederne oplever samt hvordan man arbejder lokalt med at realisere
mulighederne og adressere udfordringerne.

Indhold

Parterne vil sammen undersoge, hvilke muligheder og udfordringer mellemlederne oplever
indenfor de ledelsesstrukturer, der tegner sig lokalt pa skolerne. Der er forskel pa skoler og
kommuner, og projektet skal analysere hvordan man arbejder med at realisere
mulighederne og adressere udfordringerne.

I undersogelsen vil der bl.a. vare opmarksomhed om folgende:

e Folkeskolereformen
e Lokale skolestrukturendringer og nye ledelsesstrukturer
e Opgave- og ansvarsfordeling 1 de lokale ledelsesstrukturer

e Arbejde med kommunikation og indbyrdes sammenheangskraft pa alle niveauer — 1
ledelsesteamet og 1 forhold til medarbejdere, brugere og den kommunale
forvaltning

e Ledelsessparring og kompetenceudvikling

Projektet skal bla. rette fokus pa mellemledernes roller og kompetencer 1 relation til
o Lzringsledelse

e Ledelse af alle skolens personalegrupper
o Folkeskoleloven / elevsager

e Budget og okonomistyring

e Mail og rammer

e Kyvalitet, malstyring og evaluering af undervisningen.
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I den forbindelse skal det bl.a. belyses, om der er forskel pa det ansvar, de enkelte
mellemledere har, atheengigt af deres placering 1 organisationen.

Problemstillingerne undersoges af LC-lederforum og KL 1 samarbejde med udvalgte
kommuner. Parterne tager stilling til den endelige prioritering af temaetne ved den endelige
udformning af projektbeskrivelsen.

Parterne tager stilling til formidling af resultaterne, siledes at andre kommuner kan fa

mnspiration og stotte 1 det fortsatte arbejde med udvikling af skolestrukturer, organisering
m.m. med fokus pia muligheder og nytenkning.
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Bilag 8.3

Projekt om tilleg for tale- og hereundervisning, bistand til smabern og
undervisning i dansk som andetsprog.

Med henblik pa at kunne vurdere mulighederne for omlegning af tilleggene i § 5, stk. 9 og
stk. 11 1 Overenskomst for leerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for

voksne, har parterne aftalt at foretage en kortlegning af tillegsdannelsen i henhold hertil.

Kortlegningen gennemfores pi baggrund af data fra KRL, og kvalificeres i fornodent
omfang yderligere ved indhentning af information/data lokalt.
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